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PLAN DE TRABAJO DIAGNOSTICO PROGRAMA BARRIOS EN ACCION       

ESTRATEGIA SOCIOCOMUNITARIA 

 

 Fecha de aprobación FOSIS Fecha de presentación al Coordinador/a 
Regional de Seguridad Pública 

03/05/2021 
 

  

Aprobado Nombre del Jefe/a DGP (S) Nombre representante de Seguridad Publica  

Marcelo Raviola Romanini 
 

Rolando Casanueva De Rosa 

Nombre Coordinador/a 
Barrial 

Macarena Durán Galleguillos 
 

Nombre del barrio  Comuna  Región  

El Romeral 
 

La Serena IV Coquimbo 

 

Cómo desarrollará la actualización del diagnóstico; justifique su opción 

 
Con el fin de realizar una actualización del diagnóstico presentado y a la vez, 

corroborar que la información del anterior diagnóstico sea coherente a lo identificado, 

serán realizadas las siguientes acciones: 

- Revisión de diagnóstico actualizado realizado por la división de Seguridad 

Ciudadana de la Municipalidad de La Serena 

- Actualización de hechos relevantes que hayan sido cubiertos por prensa 

desde abril 2020 a la fecha (fecha del último diagnóstico) 

- Actualización de hechos relevantes acaecidos en el territorio que sean 

provistos mediante vínculo de confianza con la comunidad y el Grupo Motor 

- Intervenciones de las cuales haya sido objeto el territorio de El Romeral desde 

abril 2020 a la fecha y que generen impacto en espacios públicos y/o 

comunidad 

- Solicitud de acontecimientos de orden policial de los que haya sido objeto el 

territorio desde 2019, para actualización de índices en el diagnóstico actual 

- Actualización del ítem “Capital Social” en conjunto con el Grupo Motor 
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Cuáles serán los ámbitos o dimensiones prioritarias  

 
- Fortalecimiento del capital social a través de herramientas de autogestión y 

autocuidado otorgadas por Fosis 

- Acercamiento efectivo de la comunidad con las reparticiones del estado que 

sean atingentes a sus inquietudes y/o necesidades 

- Énfasis en la promoción de “Denuncia Seguro” de la SPD 

- Derivación de casos que se observen en el proceso tanto individuales como 

de familias y comunidad en general. 

 
Cuál será el rol del Grupo Motor en este proceso 
 
 
El Grupo Motor se conformará principalmente para ejercer un rol representativo en las 

decisiones tomadas respecto del próximo proyecto socio-comunitario que fortalecerá 

los pilares de Comunidad y Familia del programa, así como también será emisor de 

dichas decisiones a las organizaciones funcionales o comunidad que representan.  

A la vez, son portadores de información relevante a la cual, mediante el vínculo de 

confianza que la Coordinadora Barrial se encuentra estableciendo, podrá acceder para 

la actualización del diagnóstico que ha sido presentado inicialmente. 

 
Apoyos requeridos (mesa de trabajo comunitarios, de la Subsecretaria de 
prevención u otros) 

 
- Disponibilidad del equipo SPD para ser intermediarios entre la comunidad, las 

policías y/u otras autoridades de acuerdo con las necesidades detectadas en 

el territorio. 

- Disponibilidad del equipo SPD para ser parte de la próxima mesa comunitaria 

público privada. 

 

Recursos requeridos (por ejemplo: café, para sesiones de trabajo) 
 
Dada la cultura organizacional de los grupos sociales funcionales en el territorio, es 

recomendable considerar que desde fase 2 y cumpliendo con todas las disposiciones 

sanitarias, las reuniones presenciales deberán contar con un sencillo coffee break por 

representar un factor facilitador para el vínculo durante dichas reuniones. 
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                                               Macarena Durán Galleguillos 

_______________________________                            __________________________ 

Nombre y firma Coordinador/a Barrial      Nombre y Firma Jefe/a DGP 

ACTIVIDADES ¿Con quienes? Recursos necesarios MES: 1 MES: 2 

Búsqueda de información 
documentada en prensa para 
actualización 

Coordinadora Barrial Notebook 
Internet X  

Recopilación de información 
que esté en conocimiento de 
la comunidad 

Grupo Motor 
Comunidad 

Coffee Break en 
reuniones presenciales X X 

Actualización de hechos 
delictuales dentro del 
territorio desde 2018 a la 
fecha 

Subsecretaria Prevención del Delito 
Policías 

Notebook 
Internet 
 

 
X 

 

Actualización de 
intervenciones o fondos 
adjudicados que generen una 
diferencia a nivel de espacio 
público y comunidad 

Municipalidad de La Serena 
Grupo Motor 

Notebook 
Internet  

X 
 

Acercamiento del territorio 
con las entidades estatales 

Representantes de entidades 
estatales 
Comunidad 

En fases 2 y 3, espacio 
físico otorgado por la 
comunidad / Coffee 
break 

X  
X 

Intervención Fortalecimiento 
Capital Social 

Equipo FOSIS 
Líderes de la comunidad 
Futuros líderes (jóvenes) 

En fases 2 y 3, espacio 
físico otorgado por la 
comunidad / Coffee 
break / Material de 
apoyo 

  
X 
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